NHỮNG NỘI DUNG CƠ BẢN TRONG CUỐN SÁCH
“CỦNG CỐ LÒNG TIN, SỰ GẮN BÓ CỦA NHÂN DÂN VỚI ĐẢNG, NHÀ NƯỚC, CHẾ ĐỘ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA”

I. Thông tin khái quát về cuốn sách
          Cuốn sách “Củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa” do PGS,TS. Dương Trung Ý làm chủ biên, Nhà xuất bản      
[bookmark: _Hlk192079108]Lý luận chính trị xuất bản Quý IV/2024.
Với những thắng lợi và thành tựu của cách mạng Việt Nam từ khi có Đảng đến nay, tuyệt đại bộ phận nhân dân vẫn luôn tin tưởng, gắn bó, tích cực thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Trong thời kỳ đổi mới, Đảng, Nhà nước đã ban hành nhiều nghị quyết, chỉ thị, chính sách về tăng cường mối quan hệ giữa Đảng với nhân dân. Nhiều nghị quyết, chính sách đúng đắn, xuất phát và đáp ứng lợi ích, nguyện vọng chính đáng của nhân dân, kịp thời giải quyết những vấn đề bức xúc mới phát sinh. Nhờ đó, đời sống của nhân dân ngày càng cải thiện và nâng cao; quyền làm chủ của nhân dân đã được phát huy trong các lĩnh vực của đời sống xã hội. Khối đại đoàn kết toàn dân tộc trên nền tảng liên minh giữa giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức được mở rộng hơn trước. Lòng tin và sự gắn bó của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước và chế độ tiếp tục được củng cố, nâng cao; nhân dân hăng hái tham gia xây dựng và thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Do lòng tin được củng cố nên nhân dân tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa. Có được thành công đó là nhờ Đảng ta đã có nhiều nỗ lực lãnh đạo công cuộc đổi mới, xây dựng và phát triển đất nước, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị, đổi mới nội dung và phương thức củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước, chế độ ta.
Tuy nhiên, lòng tin và sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa có lúc, có nơi bị giảm sút do những hạn chế trong công tác tư tưởng chính trị, công tác vận động quần chúng, công tác tổ chức - cán bộ, công tác quản lý nhà nước và những khó khăn phát sinh trong quá trình chuyển đổi cơ chế quản lý kinh tế - xã hội. Thêm vào đó là sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí, sách nhiễu dân trong một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên, trong đó có cả đảng viên là cán bộ lãnh đạo cấp cao diễn ra trong thời gian dài, ảnh hưởng tới lòng tin, sự gắn bó của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa. Các thế lực thù địch luôn lợi dụng tình hình này để chống phá Đảng, Nhà nước và chế độ ta. Chúng tuyên truyền, xuyên tạc, gây sự hoài nghi của nhân dân với Đảng, Nhà nước và chế độ, làm xói mòn lòng tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa ở nước ta. 
Do đó, củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa là yêu cầu cấp thiết, đặc biệt quan trọng đối với việc nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng; hiệu lực, hiệu quả quản lý và điều hành xã hội của Nhà nước, sự phát triển bền vững của chế độ và góp phần tăng cường sự đồng thuận xã hội, tăng cường, phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc trong sự nghiệp đổi mới xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ vững chắc Tổ quốc.
Cuốn sách đề cập đến vai trò quan trọng của lòng tin nhân dân, những thành tựu đạt được từ khi có Đảng, cũng như những chính sách, nghị quyết của Đảng, Nhà nước nhằm tăng cường sự gắn bó giữa nhân dân với hệ thống chính trị. Đồng thời, sách cũng thẳng thắn nhìn nhận những thách thức, bao gồm:
- Suy giảm niềm tin của nhân dân do các hạn chế trong công tác tư tưởng, tổ chức, quản lý nhà nước.
- Tệ nạn quan liêu, tham nhũng, suy thoái đạo đức trong một bộ phận cán bộ, đảng viên, kể cả lãnh đạo cấp cao.
- Hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, lợi dụng những bất cập để xuyên tạc, gây mất đoàn kết.
Nội dung cuốn sách gồm 03 chương chính:
[bookmark: _Hlk190788660]Chương 1: Những vấn đề lý luận và thực tiễn về củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa.
Chương 2: Củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa - Thực trạng, nguyên nhân, kinh nghiệm và những vấn đề đặt ra.
Chương 3: Phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp tiếp tục củng cố lòng tin nhân dân với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa đến năm 2030.
Cuốn sách nhấn mạnh việc củng cố lòng tin của nhân dân là nhiệm vụ cấp thiết, ảnh hưởng trực tiếp đến năng lực lãnh đạo của Đảng, hiệu quả quản lý nhà nước và sự phát triển bền vững của chế độ. Đồng thời, sách cũng đề xuất những giải pháp trọng tâm để tăng cường đoàn kết toàn dân tộc, phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết trong công cuộc xây dựng và bảo vệ đất nước.
II. Lý do chọn cuốn sách để giới thiệu
Thực hiện chủ trương của Học viện về phát triển văn hóa đọc.
Phục vụ công tác nghiên cứu, giảng dạy môn Chủ nghĩa xã hội khoa học cụ thể là chuyên đề 1, 6, 7.
Bên cạnh đó cuốn sách có giá trị tham khảo trong giảng dạy môn học của các Khoa: Lãnh đạo học và Chính sách công; Xã hội học và Phát triển; Chính trị học và Quan hệ quốc tế; Nhà nước và pháp luật; Dân tộc và Tôn Giáo
III. Nội dung cốt lõi của cuốn sách
Nội dung cuốn sách gồm 03 chương:
Chương 1: Những vấn đề lý luận và thực tiễn về củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa.
Chương 2: Củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa - Thực trạng, nguyên nhân, kinh nghiệm và những vấn đề đặt ra.
Chương 3: Phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp tiếp tục củng cố lòng tin nhân dân với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa đến năm 2030.
Chương 1: Những vấn đề lý luận và thực tiễn về củng cố lòng tin, sự gắn 
bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa.
1. Khái quát về nhân dân, Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam
Chương 1 trước tiên làm rõ khái niệm nhân dân, nhấn mạnh rằng nhân dân là lực lượng đông đảo, có vai trò quyết định trong sự nghiệp cách mạng và xây dựng đất nước. Quan điểm của C. Mác, Ph. Ăngghen, V.I. Lênin, Hồ Chí Minh đều nhấn mạnh rằng nhân dân là lực lượng cốt lõi trong đấu tranh cách mạng và xây dựng chủ nghĩa xã hội.
Ngoài ra, chương này cũng nêu bật các đặc điểm về cơ cấu dân số, thành phần dân tộc, trình độ dân trí, văn hóa và tín ngưỡng của nhân dân Việt Nam, từ đó khẳng định vai trò quan trọng của nhân dân trong quá trình phát triển đất nước.
2. Bản chất, vai trò và trách nhiệm của Đảng Cộng sản Việt Nam
Bản chất của Đảng: Đảng Cộng sản Việt Nam là đội tiên phong của giai cấp công nhân và nhân dân lao động, mang bản chất của giai cấp công nhân nhưng cũng kế thừa các giá trị truyền thống dân tộc và trí tuệ nhân loại.
Vai trò của Đảng: Đảng là nhân tố quyết định phương hướng phát triển của đất nước, đảm bảo ổn định chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, bảo vệ chế độ XHCN và tăng cường đoàn kết dân tộc.
Trách nhiệm của Đảng: Lãnh đạo toàn diện đất nước, đảm bảo quyền làm chủ của nhân dân, giải quyết những bức xúc xã hội, xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh và nâng cao vị thế Việt Nam trên trường quốc tế.
3. Bản chất, chức năng và vai trò của Nhà nước Cộng hòa XHCN Việt Nam
Bản chất của Nhà nước: Nhà nước Việt Nam mang bản chất giai cấp công nhân, đặt dưới sự lãnh đạo của Đảng, đồng thời thể hiện tính nhân dân, tính dân tộc và tính thời đại.
Chức năng của Nhà nước: Bao gồm chức năng đối nội (quản lý kinh tế, bảo vệ an ninh trật tự, đảm bảo quyền dân chủ) và đối ngoại (bảo vệ chủ quyền, hợp tác quốc tế).
Vai trò của Nhà nước: Thực hiện đường lối, chính sách của Đảng, bảo đảm ổn định chính trị, phát triển kinh tế, bảo vệ an ninh quốc gia và nâng cao vị thế đất nước.
4. Đặc trưng và giá trị ưu việt của chế độ xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam
Chế độ XHCN ở Việt Nam có những đặc trưng như: dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, kinh tế phát triển theo định hướng xã hội chủ nghĩa, văn hóa tiên tiến, dân chủ XHCN được thực hiện trên thực tế.
Những giá trị ưu việt của chế độ bao gồm: đảm bảo quyền làm chủ của nhân dân, phát triển kinh tế bền vững, đảm bảo công bằng xã hội, nâng cao chất lượng đời sống, giữ vững độc lập dân tộc.
5. Những vấn đề nhân dân quan tâm và yêu cầu đặt ra
Suy thoái tư tưởng, đạo đức, tham nhũng, lợi ích nhóm trong một bộ phận cán bộ, đảng viên gây mất niềm tin trong nhân dân.
Việc làm, an sinh xã hội, an ninh trật tự vẫn còn nhiều vấn đề cần giải quyết.
Khoảng cách giàu - nghèo ngày càng lớn, một số chính sách chưa đáp ứng kỳ vọng của nhân dân.
Chủ quyền quốc gia bị đe dọa, các thế lực thù địch lợi dụng các vấn đề nội tại để chống phá Đảng, Nhà nước.
Giá trị văn hóa truyền thống suy giảm, giáo dục và y tế cần được nâng cao chất lượng.
Chương 1 đặt nền tảng lý luận và thực tiễn cho việc củng cố lòng tin của nhân dân với Đảng, Nhà nước và chế độ XHCN. Để giữ vững lòng tin này, cần đổi mới tư duy lãnh đạo, nâng cao hiệu quả quản lý, đảm bảo quyền lợi nhân dân, và bảo vệ nền tảng tư tưởng của chế độ.
Chương 2: Củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước
và chế độ xã hội chủ nghĩa - Thực trạng, nguyên nhân, kinh nghiệm và những
vấn đề đặt ra.
1. Thực trạng và kết quả củng cố lòng tin của nhân dân
Chương này phân tích thực trạng niềm tin và sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa, chỉ ra những điểm tích cực cũng như hạn chế cần khắc phục.
Ưu điểm:
Công tác tuyên truyền, giáo dục về bản chất, mục tiêu của Đảng và chế độ XHCN đạt hiệu quả cao, giúp nâng cao nhận thức của nhân dân.
Việc phát động các phong trào thi đua yêu nước, các hoạt động gắn kết nhân dân với Đảng và Nhà nước được triển khai mạnh mẽ.
Công tác chỉnh đốn Đảng, đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực được đẩy mạnh, củng cố niềm tin của nhân dân.
Sự phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an sinh xã hội, cải thiện đời sống nhân dân giúp gia tăng lòng tin vào chế độ.
Chính quyền các cấp được tinh gọn, cải cách hành chính được thực hiện theo hướng minh bạch, hiệu quả.
Hạn chế và thách thức:
Tình trạng suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên gây mất niềm tin trong nhân dân.
Hiện tượng quan liêu, tham nhũng, lợi ích nhóm vẫn còn tồn tại trong hệ thống chính trị.
Khoảng cách giàu - nghèo ngày càng lớn, một số chính sách chưa thực sự đáp ứng kỳ vọng của nhân dân.
Các thế lực thù địch lợi dụng những yếu kém để xuyên tạc, gây chia rẽ nội bộ, làm suy giảm lòng tin vào chế độ.
2. Nguyên nhân của thực trạng
Nguyên nhân khách quan:
Sự thay đổi của bối cảnh kinh tế - xã hội trong nước và quốc tế tác động đến niềm tin của nhân dân.
Các thế lực thù địch lợi dụng khó khăn để xuyên tạc, bôi nhọ Đảng, Nhà nước.
Nguyên nhân chủ quan:
Công tác tư tưởng, dân vận chưa theo kịp sự phát triển của xã hội.
Công tác cán bộ còn nhiều bất cập, chưa loại bỏ triệt để tình trạng chạy chức, chạy quyền.
Việc triển khai một số chính sách chưa sát với thực tiễn, chưa kịp thời đáp ứng nhu cầu của nhân dân.
3. Bài học kinh nghiệm trong củng cố lòng tin của nhân dân
Lấy dân làm gốc, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, đảm bảo mọi chính sách phải xuất phát từ lợi ích nhân dân.
Nâng cao năng lực lãnh đạo, điều hành của Đảng và Nhà nước, siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong bộ máy nhà nước.
Đẩy mạnh công tác phòng, chống tham nhũng, xử lý nghiêm những cán bộ, đảng viên sai phạm để củng cố niềm tin của nhân dân.
Cải cách hành chính mạnh mẽ, nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân của các cơ quan công quyền.
Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, phản bác các luận điệu xuyên tạc, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng.
4. Những vấn đề đặt ra
Làm thế nào để duy trì và tiếp tục củng cố lòng tin của nhân dân trong bối cảnh hội nhập quốc tế và sự phát triển của công nghệ thông tin?
Giải pháp nào để kiểm soát quyền lực hiệu quả, ngăn chặn tình trạng suy thoái tư tưởng trong nội bộ Đảng?
Cần làm gì để đảm bảo sự đồng thuận xã hội, tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc?
Chương 2 cung cấp cái nhìn toàn diện về thực trạng lòng tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước và chế độ XHCN. Đồng thời, chương này nhấn mạnh việc nâng cao năng lực lãnh đạo, đẩy mạnh phòng chống tham nhũng, phát huy quyền làm chủ của nhân dân và cải cách hành chính là những giải pháp quan trọng để tiếp tục củng cố và phát triển lòng tin trong thời gian tới.
Chương 3: Phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp tiếp tục củng cố lòng tin 
nhân dân với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa đến năm 2030.
I. Dự báo những nhân tố tác động và phương hướng tiếp tục củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa
1. Dự báo các nhân tố tác động tới lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa
Thuận lợi: Thế và lực của đất nước đã lớn mạnh. Đất nước đạt nhiều thành tựu quan trọng về kinh tế, chính trị, xã hội sau 35 năm đổi mới; vị thế quốc tế được nâng cao; hệ thống chính trị ngày càng hoàn thiện; phòng chống tham nhũng được đẩy mạnh.
Khó khăn: Một số thách thức như suy thoái tư tưởng chính trị, tác động tiêu cực của kinh tế thị trường, quan liêu, tham nhũng, khiếu kiện đất đai, âm mưu chống phá của các thế lực thù địch.


2. Phương hướng, nhiệm vụ chính
Tiếp tục xây dựng, chỉnh đốn Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu.
Phát huy khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc, giữ vững ổn định chính trị.
Hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, tăng cường kỷ luật, kỷ cương.
Phát triển văn hóa, xã hội, đảm bảo công bằng, nâng cao đời sống nhân dân.
Củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, bảo vệ vững chắc độc lập, chủ quyền.
Phát huy vai trò chủ thể của nhân dân trong phát triển đất nước.
3. Các giải pháp chủ yếu:
- Tăng cường công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức và trách nhiệm của các cấp bộ đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội trong việc củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa.
- Nâng cao năng lực hoạch định đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đáp ứng yêu cầu, nguyện vọng chính đáng của nhân dân.
- Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, đấu tranh phòng chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; tăng cường đấu tranh phản bác các quan điểm, luận điệu sai trái, thù địch.
- Tiếp tục xây dựng, kiện toàn bộ máy nhà nước các cấp trong sạch, liêm chính, hành động, vì nhân dân phục vụ.
- Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận của hệ thống chính trị, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, thực hiện tốt phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, giám sát và dân thụ hưởng”.
- Coi trọng phát triển kinh tế - xã hội, xóa đói, giảm nghèo, kết hợp tăng trưởng kinh tế với đảm bảo tiến bộ và công bằng xã hội, giải quyết việc làm, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân.
- Phát huy vai trò, trách nhiệm của lực lượng Công an nhân dân, Quân đội nhân dân trong giữ vững an ninh, trật tự, bảo vệ hiệu quả cuộc sống bình yên của nhân dân và bảo vệ vững chắc Tổ quốc, thành quả cách mạng Đảng, Nhà nước đã đem lại cho nhân dân.
- Phát huy tính tích cực chính trị của nhân dân trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
Chương 3 nhấn mạnh việc gắn kết chặt chẽ giữa Đảng với nhân dân, dựa vào dân để xây dựng đất nước, đồng thời đề ra các giải pháp chiến lược nhằm đảm bảo lòng tin bền vững của nhân dân với Đảng và Nhà nước.
Kết luận: Cuốn sách “Củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa” có ý nghĩa quan trọng cả về lý luận và thực tiễn, góp phần làm rõ vai trò của nhân dân trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ đất nước, đồng thời nhấn mạnh trách nhiệm của Đảng và Nhà nước trong việc củng cố lòng tin, tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Thông qua phân tích các yếu tố tác động, thực trạng và những bài học kinh nghiệm, cuốn sách giúp nhận diện rõ những thách thức trong công tác tư tưởng, xây dựng Đảng, quản lý nhà nước và phát triển xã hội, từ đó đề xuất những phương hướng và giải pháp thiết thực nhằm giữ vững niềm tin của nhân dân vào chế độ. Bên cạnh việc khẳng định những thành tựu đạt được, cuốn sách cũng thẳng thắn chỉ ra những hạn chế, bất cập cần khắc phục để nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, đảm bảo sự lãnh đạo vững chắc của Đảng, tạo nền tảng cho sự phát triển bền vững của đất nước. Đây là tài liệu tham khảo có giá trị cho công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học, cũng như hoạch định chính sách, giúp các cấp lãnh đạo, cán bộ, đảng viên và nhân dân hiểu rõ hơn về mối quan hệ gắn bó giữa Đảng, Nhà nước và nhân dân trong bối cảnh hiện nay và tương lai.
IV. Một số nội dung có giá trị vận dụng trong hoạt động nghiên cứu và giảng dạy môn CNXHKH hệ CCLLCT
1. Biểu hiện lòng tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa ở nước ta
Một là, nhân dân nghe theo, đi theo Đảng, tin tưởng vào sự đúng đắn của các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 
Hai là, nhân dân tự giác thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
Ba là, nhân dân tự giác, chủ động phối hợp, ủng hộ giúp đỡ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong bộ máy của Đảng, Nhà nước và hệ thống chính trị thực hiện chức trách, nhiệm vụ. 
Bốn là, trật tự, an toàn xã hội ổn định; các biểu hiện gây rối, đơn thư khiếu kiện đông người, điểm nóng xã hội, điểm nóng chính trị - xã hội ít xảy ra.
2. Biểu hiện sự gắn bó của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa ở nước ta
Một là, nhân dân tích cực tham gia góp ý xây dựng và thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế, xã hội, quốc phòng, an ninh, đối ngoại, các phong trào, các cuộc vận động thi đua yêu nước. 
Hai là, nhân dân tích cực tham gia xây dựng tổ chức bộ máy, cán bộ của Đảng, Nhà nước; theo dõi, phát hiện, xem xét; đánh giá kiến nghị nhằm tác động đối với cơ quan, tổ chức và cán bộ, đảng viên, đại biểu dân cử, công chức, viên chức nhà nước về việc thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 
Ba là, nhân dân giám sát đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức về thực hiện chức trách, nhiệm vụ, thực hiện đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống; phát hiện, đấu tranh chống tham nhũng, quan liêu, các hiện tượng tiêu cực khác.
Bốn là, nhân dân phản biện xã hội thông qua các tổ chức chính trị - xã hội của mình đối với dự thảo, nghị quyết của cấp ủy, Đảng, chính quyền các cấp và Nhà nước liên quan đến nhân dân, góp phần nâng cao tính đúng đắn, khả thi của các văn bản này trước khi ban hành.
Năm là, nhân dân sẵn sàng đóng góp sức người, sức của và nhiệt tình ủng hộ, tích cực tham gia vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội dưới sự lãnh đạo của Đảng, quản lý, điều hành của Nhà nước. 
Nhân dân sẵn sàng đóng góp, cống hiến sức người, sức của cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc nên cách mạng Việt Nam giành được những thắng lợi vĩ đại, vẻ vang trong lịch sử và nhiều thành tựu của công cuộc đổi mới đất nước hiện nay. Thắng lợi của cách mạng Việt Nam trong lịch sử, trong công cuộc đổi mới do nhiều nguyên nhân, trong đó có một nguyên nhân quan trọng là do đông đảo nhân dân tham gia, ủng hộ.  
3. Những yếu tố tạo nên lòng tin, sự gắn bó của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa ở nước ta
Một là, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước phù hợp yêu cầu, nguyện vọng chính đáng của nhân dân. 
Hai là, sự tiên phong, gương mẫu về mọi mặt, không sợ gian khổ hy sinh, kể cả hy sinh tính mạng của của đội ngũ đảng viên, cán bộ của Đảng, Nhà nước vì độc lập dân tộc, sự phát triển toàn diện của đất nước và vì cuộc sống ấm no, hạnh phúc của nhân dân.
Ba là, những thành quả cách mạng to lớn cơ bản, lâu dài mà Đảng đã mang lại cho mỗi gia đình, mỗi người dân đất Việt, không một lực lượng chính trị nào ở nước ta có thể làm được điều này.
4. Nội dung củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa
Một là, củng cố lòng tin của nhân dân đối với mục tiêu, lý tưởng của Đảng, sự lãnh đạo của Đảng, thắng lợi của sự nghiệp cách mạng dưới sự lãnh đạo của Đảng.
Hai là, củng cố lòng tin của nhân dân đối với tôn chỉ, mục đích, khả năng hoạt động, quản lý, điều hành của bộ máy nhà nước, bao gồm các cơ quan dân cử, cơ quan hành pháp và tư pháp các cấp.
Ba là, củng cố lòng tin của nhân dân đối với vai trò, trách nhiệm và năng lực hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và tổ chức chính trị - xã hội các cấp. 
Bốn là, củng cố lòng tin, sự tín nhiệm của nhân dân đối với phẩm chất, trình độ, năng lực thực hiện chức trách, nhiệm vụ và uy tín của đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong hệ thống chính trị. 
Năm là, củng cố lòng tin, sự tin tưởng của nhân dân đối với bản chất tốt đẹp, những giá trị ưu việt của chế độ chính trị - xã hội ở nước ta.
Sáu là, củng cố sự gắn bó mật thiết, chặt chẽ, trách nhiệm, thủy chung giữa nhân dân với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa ở nước ta.
Củng cố sự gắn bó, ủng hộ của nhân dân đối với các cấp ủy, tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng;
Củng cố sự gắn bó, ủng hộ của nhân dân đối với bộ máy cơ quan chính quyền các cấp và với đội ngũ cán bộ, công chức trong bộ máy chính quyền;
Củng cố, tăng cường sự gắn bó giữa nhân dân với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội;
Củng cố, tăng cường sự gắn bó, tình cảm giữa nhân dân với các lực lượng Quân đội, Công an ở nước ta.
5. Vai trò củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa ở nước ta
Một là, củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng
Hai là, củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân góp phần nâng cao năng lực quản lý, điều hành xã hội của Nhà nước
Ba là, củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa góp phần khơi dậy sức mạnh của nhân dân, củng cố, tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tăng cường đồng thuận xã hội.
Bốn là, củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân góp phần phát triển bền vững chế độ xã hội chủ nghĩa.
6. Phương hướng, nhiệm vụ tăng cường củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa
Một là, tiếp tục xây dựng, chỉnh đốn Đảng toàn diện; tăng cường bản chất giai cấp công nhân của Đảng; đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng; xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, nhất là cán bộ cấp chiến lược, người đứng đầu có đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; làm tốt công tác tư tưởng, lý luận; chú trọng công tác bảo vệ Đảng, bảo vệ chính trị nội bộ; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật, công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng và công tác dân vận của Đảng.
Hai là, khơi dậy khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc, phát huy ý chí và sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc kết hợp với sức mạnh thời đại; đẩy mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa; xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc, giữ vững môi trường hòa bình, ổn định; phấn đấu đến giữa thế kỷ XXI, nước ta trở thành một nước phát triển, theo định hướng xã hội chủ nghĩa.
Ba là, xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa trong sạch, vững mạnh, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, vì nhân dân phục vụ và vì sự phát triển của đất nước. Tăng cường công khai, minh bạch, trách nhiệm giải trình, kiểm soát quyền lực gắn với siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong hoạt động của Nhà nước và của cán bộ, công chức, viên chức. Tiếp tục đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, tội phạm và tệ nạn xã hội.
Bốn là, thực hiện quản lý phát triển xã hội có hiệu quả, nghiêm minh, bảo đảm an ninh xã hội, an ninh con người; thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội; xây dựng môi trường văn hóa, đạo đức xã hội lành mạnh, văn minh; chú trọng nâng cao chất lượng dịch vụ y tế, chất lượng dân số, gắn dân số với phát triển; quan tâm đến mọi người dân, bảo đảm chính sách lao động, việc làm, thu nhập, thực hiện tốt phúc lợi xã hội, an sinh xã hội. Không ngừng cải thiện toàn diện đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân; phát triển con người toàn diện và xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc để văn hóa, con người Việt Nam thực sự trở thành sức mạnh nội sinh, động lực phát triển đất nước và bảo vệ Tổ quốc. Xây dựng, phát triển, tạo môi trường và điều kiện xã hội thuận lợi nhất để khơi dậy truyền thống yêu nước, niềm tự hào dân tộc, niềm tin, khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc; tài năng, trí tuệ, phẩm chất của con người Việt Nam là trung tâm, mục tiêu và động lực phát triển quan trọng nhất của đất nước.
Năm là, phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, dân chủ xã hội chủ nghĩa, quyền làm chủ của nhân dân; tăng cường pháp chế, bảo đảm kỷ cương xã hội. Giải quyết hài hòa các quan hệ lợi ích giữa các giai tầng trong xã hội. Bảo đảm các dân tộc bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng, giúp nhau cùng phát triển. Nghiêm trị mọi âm mưu, hành động chia rẽ, phá hoại khối đại đoàn kết toàn dân tộc, cản trở sự phát triển của đất nước. Kiên quyết, kiên trì đấu tranh bảo vệ vững chắc độc lập, chủ quyền, thống nhất, toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc; bảo vệ Đảng, Nhà nước, nhân dân và chế độ xã hội chủ nghĩa. Giữ vững an ninh chính trị, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội, an ninh con người, an ninh kinh tế, an ninh mạng, xây dựng xã hội trật tự, kỷ cương. Đẩy mạnh đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu và hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, phản động và cơ hội chính trị.
Sáu là, đề cao vai trò chủ thể, vị trí trung tâm của nhân dân trong chiến lược phát triển đất nước. Phát huy tính tích cực chính trị - xã hội, quyền và trách nhiệm của nhân dân tham gia xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, xây dựng đội ngũ đảng viên, cán bộ, công chức; có cơ chế giải phóng mọi tiềm năng, sức mạnh, khả năng sáng tạo, động viên nhân dân tham gia phát triển kinh tế và quản lý phát triển xã hội. Bảo đảm công khai, minh bạch thông tin, quyền được thông tin và cơ hội tiếp cận thông tin của mọi tầng lớp nhân dân. Thực hiện đúng đắn, hiệu quả dân chủ trực tiếp, dân chủ đại diện, nhất là dân chủ ở cơ sở. Chống các biểu hiện dân chủ cực đoan, dân chủ hình thức.
7. Các giải pháp chủ yếu tiếp tục củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa 
- Tăng cường công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức và trách nhiệm của các cấp bộ đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội trong việc củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa.
- Nâng cao năng lực hoạch định đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đáp ứng yêu cầu, nguyện vọng chính đáng của nhân dân.
- Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, đấu tranh phòng chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; tăng cường đấu tranh phản bác các quan điểm, luận điệu sai trái, thù địch.
- Tiếp tục xây dựng, kiện toàn bộ máy nhà nước các cấp trong sạch, liêm chính, hành động, vì nhân dân phục vụ.
- Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận của hệ thống chính trị, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, thực hiện tốt phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, giám sát và dân thụ hưởng”.
- Coi trọng phát triển kinh tế - xã hội, xóa đói, giảm nghèo, kết hợp tăng trưởng kinh tế với đảm bảo tiến bộ và công bằng xã hội, giải quyết việc làm, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân.
- Phát huy vai trò, trách nhiệm của lực lượng Công an nhân dân, Quân đội nhân dân trong giữ vững an ninh, trật tự, bảo vệ hiệu quả cuộc sống bình yên của nhân dân và bảo vệ vững chắc Tổ quốc, thành quả cách mạng Đảng, Nhà nước đã đem lại cho nhân dân.
- Phát huy tính tích cực chính trị của nhân dân trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
V. Giá trị vận dụng trong công tác tại Học viện chính trị khu vực I
1. Cuốn sách có ý nghĩa quan trọng đối với yêu cầu nâng cao chất lượng giảng dạy và và nghiên cứu khoa học tại Học viện Chính trị khu vực I
2. Đối với khoa Chủ nghĩa xã hội khoa học, nội dung cuốn sách phục vụ trực tiếp cho các chuyên đề trong môn Chủ nghĩa xã hội khoa học hệ CCLLCT
Những nội dung được đề cập trong sách giúp làm rõ các vấn đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội, đặc biệt trong bối cảnh Việt Nam hiện nay, từ đó bổ sung nguồn tư liệu quan trọng cho quá trình đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý.
- Góp phần làm rõ và sâu sắc nền tảng tư tưởng của chủ nghĩa Mác - Lênin
Cuốn sách giúp cung cấp những luận cứ khoa học và thực tiễn về bản chất, đặc trưng của chế độ xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam, làm rõ vai trò của Đảng Cộng sản Việt Nam trong việc lãnh đạo cách mạng, xây dựng và bảo vệ chế độ. Những phân tích về mối quan hệ giữa nhân dân với Đảng, Nhà nước trong cuốn sách có thể được sử dụng để minh họa cho các nội dung lý thuyết về bản chất dân chủ XHCN, sự lãnh đạo của Đảng và công tác vận động quần chúng.
- Bổ sung tài liệu thực tiễn về lòng tin chính trị và sự gắn bó của nhân dân với chế độ
Trong chương trình giảng dạy môn Chủ nghĩa xã hội khoa học, các nội dung về lòng tin chính trị, sự đồng thuận xã hội, đại đoàn kết toàn dân tộc là những vấn đề cốt lõi. Cuốn sách không chỉ đưa ra các phân tích lý luận mà còn phản ánh thực trạng niềm tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước và chế độ, từ đó giúp học viên hiểu    rõ hơn về những thuận lợi và thách thức trong quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. Các số liệu, dẫn chứng thực tế trong sách có thể được vận dụng để giảng giải các vấn đề như sự vận động của ý thức xã hội, quan hệ giai cấp trong chế độ XHCN và những tác động của kinh tế thị trường đến niềm tin chính trị.
Hỗ trợ việc nghiên cứu, xây dựng giải pháp củng cố niềm tin chính trị
Một trong những nội dung quan trọng của chương trình đào tạo cao cấp lý luận chính trị là nghiên cứu các giải pháp nhằm củng cố, phát huy vai trò lãnh đạo của Đảng và xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Cuốn sách đưa ra các giải pháp cụ thể nhằm nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, phòng chống tham nhũng, thực hiện dân chủ XHCN và tăng cường công tác dân vận, từ đó giúp học viên có cơ sở để phân tích, đánh giá và vận dụng vào thực tiễn công tác.
Cung cấp luận cứ khoa học để đấu tranh với các quan điểm sai trái, thù địch
Trong bối cảnh hiện nay, các thế lực thù địch thường xuyên tuyên truyền xuyên tạc, phủ nhận vai trò lãnh đạo của Đảng và chế độ XHCN. Cuốn sách là nguồn tài liệu quan trọng giúp học viên nhận diện các âm mưu, thủ đoạn chống phá, đồng thời cung cấp luận cứ khoa học để đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái. Nội dung này có thể được vận dụng để giảng dạy các chuyên đề về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh chống “diễn biến hòa bình” và giữ vững niềm tin chính trị của nhân dân.
Hỗ trợ công tác đào tạo cán bộ lãnh đạo, quản lý về tư tưởng chính trị
Là tài liệu mang tính ứng dụng cao, cuốn sách giúp học viên hiểu rõ trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong việc củng cố niềm tin của nhân dân, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước và xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh. Các nội dung trong sách có thể được lồng ghép vào các bài giảng về nâng cao năng lực cầm quyền của Đảng, cải cách hành chính, xây dựng Nhà nước pháp quyền XHCN và phát triển kinh tế - xã hội bền vững.
3. Đối với các đơn vị trong Học viện
Nội dung cuốn sách là tài liệu tham khảo cho một số chuyên đề của Khoa Lãnh đạo học và Chính sách công, Khoa Xã hội học và Phát triển, Khoa Chính trị học và Quan hệ quốc tế; Khoa Nhà nước và Pháp luật; Khoa Dân tộc và Tôn giáo…khi          khai thác, phát triển các nội dung khoa học liên ngành.
4. Đối với công tác lãnh đạo, quản lý tại Học viện
Củng cố lòng tin, sự gắn bó của cán bộ giảng viên, viên chức, người lao động đối với sự lãnh đạo, quản lý của Học viện Chính trị khu vực I:
Lòng tin và sự gắn bó của cán bộ, giảng viên, viên chức, người lao động đối với Học viện Chính trị khu vực I thể hiện trước hết ở niềm tin vào sự lãnh đạo, quản lý của Đảng ủy, Ban Giám đốc Học viện. 
Đội ngũ cán bộ, giảng viên tin tưởng vào đường lối, chiến lược phát triển mà Học viện đề ra, đồng thời sẵn sàng thực hiện các chủ trương, kế hoạch nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học. Niềm tin này còn được thể hiện qua sự ủng hộ đối với các chính sách đổi mới, đặc biệt đổi mới phương pháp giảng dạy, quản lý, góp phần nâng cao uy tín và vị thế của Học viện trong hệ thống các cơ sở đào tạo lý luận chính trị.
Bên cạnh đó, sự gắn bó của cán bộ, giảng viên, viên chức và người lao động còn thể hiện ở tinh thần trách nhiệm, sự chủ động, sáng tạo trong công việc. 
[bookmark: _GoBack]Mỗi cá nhân đều nỗ lực thực hiện tốt nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và công tác phục vụ, tích cực tham gia các phong trào thi đua, đổi mới phương pháp giảng dạy và ứng dụng công nghệ. Không chỉ hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn,        đội ngũ cán bộ, giảng viên còn thể hiện sự đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp, cùng nhau xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, hiệu quả, góp phần nâng cao        chất lượng đào tạo của Học viện.
Có nhiều yếu tố quan trọng góp phần củng cố lòng tin và sự gắn bó của đội ngũ cán bộ, giảng viên, viên chức đối với Học viện. 
Trước hết, đó là sự lãnh đạo đúng đắn của Đảng ủy, Ban Giám đốc với tầm nhìn chiến lược và những chính sách phù hợp, công khai, minh bạch. Học viện không ngừng cải tiến phương thức quản lý, tạo điều kiện thuận lợi cho giảng viên phát triển chuyên môn, nghiên cứu khoa học, đồng thời xây dựng môi trường làm việc dân chủ, công khai, minh bạch. Chính sách phát triển nhân sự cũng là một yếu tố quan trọng, khi Học viện chú trọng đến việc đào tạo, bồi dưỡng giảng viên, đánh giá công bằng, minh bạch và quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, viên chức.
Để tiếp tục củng cố lòng tin và sự gắn bó của đội ngũ cán bộ, giảng viên, viên chức, Học viện cần thực hiện một số giải pháp quan trọng. 
Trước hết, cần nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý theo hướng dân chủ, công khai, phát huy vai trò của tổ chức Đảng, đoàn thể trong việc lắng nghe, phản ánh tâm tư, nguyện vọng của đội ngũ cán bộ, giảng viên. Cùng với đó, cần đẩy mạnh đổi mới trong công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học, tạo điều kiện để giảng viên phát huy sáng tạo, ứng dụng công nghệ hiện đại trong giảng dạy.
Ngoài ra, việc xây dựng cơ chế đối thoại, lắng nghe ý kiến đóng góp của cán bộ, giảng viên cũng đóng vai trò quan trọng trong việc nâng cao chất lượng quản lý, điều hành. Học viện cần thường xuyên tổ chức các diễn đàn trao đổi, hội thảo để thu thập ý kiến và đề xuất các giải pháp phù hợp. Cùng với đó, cần chú trọng cải thiện chính sách đãi ngộ, đảm bảo thu nhập, phúc lợi xứng đáng với công sức đóng góp của cán bộ, giảng viên, đồng thời xây dựng môi trường làm việc tích cực, thân thiện và gắn kết.
Cuối cùng, Học viện cần phát huy vai trò của tổ chức Đảng, công đoàn và các đoàn thể trong việc tạo dựng khối đoàn kết nội bộ, động viên cán bộ, giảng viên tích cực tham gia vào các hoạt động xây dựng và phát triển Học viện. Sự kết hợp       hài hòa giữa lãnh đạo, quản lý hiệu quả và tinh thần đoàn kết, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, giảng viên sẽ là nền tảng vững chắc để Học viện Chính trị khu vực I         không ngừng phát triển, khẳng định vị thế và thực hiện tốt sứ mệnh đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong hệ thống chính trị.Bottom of Form
VI. Kết luận
Cuốn sách “Củng cố lòng tin, sự gắn bó của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa” có giá trị vận dụng quan trọng trong giảng dạy môn Chủ nghĩa xã hội khoa học tại hệ cao cấp lý luận chính trị của Học viện Chính trị khu vực I. Với nội dung mang tính thực tiễn cao, cuốn sách không chỉ giúp nâng cao nhận thức lý luận cho học viên mà còn hỗ trợ hiệu quả công tác nghiên cứu, hoạch định chính sách và đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, góp phần củng cố         niềm tin chính trị và xây dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam trong giai đoạn hiện nay.
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